STATUT
WROCLAWSKIEGO STOWARZYSZENIA MIESZKANC(’)W SPOLDZIELNI
MIESZKANIOWEJ ,, SZOSTKA"

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

Wroctawskie Stowarzyszenie Mieszkancéw Spoétdzielni Mieszkaniowej ,Szostka"
zwane dalej Stowarzyszeniem dziata na podstawie przepisow Ustawy z dnia 7 kwietnia
1989 roku — Prawo o stowarzyszeniach (Dz.U. z 2001, Nr 79, poz. 855 z p6zniejszymi
zmianami) oraz niniejszego statutu i posiada osobowosc¢ prawna.

§2

Stowarzyszenie zostaje powotane na czas nieokreslony.
§3

Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Wroctaw.

§3

Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar miasta Wroctawia.

8§85

Stowarzyszenie moze uzywac odznak i pieczeci zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
§6

Stowarzyszenie wspodtpracuje z krajowymi, zagranicznymi i miedzynarodowymi

organizacjami i instytucjami o tym samym lub podobnym profilu dziatania,
oraz moze pozostawac cztonkiem tych organizacji na zasadach petnej autonomii.

§7

Stowarzyszenie opiera swojg dziatalno$¢ na pracy spotecznej. Do prowadzenia
swych spraw moze zatrudnia¢ pracownikow.

§8

Stowarzyszenie jest niezalezne od organdéw Spotdzielni Mieszkaniowej Lokatorsko-
Wiasnos$ciowej ,Széstka", administracji panstwowej oraz samorzadu
terytorialnego i organizacji politycznych.

§9

Nazwa i znak graficzny Stowarzyszenia stanowi jego wytgczng wiasnos$c¢ i podlega
ochronie prawne;.
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Rozdziat Il
Cele i zadania, oraz formy dziatania
§10

Do celow dziatalno$ci Stowarzyszenia nalezy:

1) Ochrona praw i obowigzkéw cztionkow i lokatorow;

2) Dziatanie na rzecz stworzenia prawa nieuwzgledniajgcego interesy cztonkow i
lokatordow.

3) Reprezentowanie cztonkow i lokatorow wobec organdw wiadz centralnych i
samorzgdowych;

4) Reprezentowanie cztonkow i lokatorow wobec wiascicieli i zarzgdcdw nieruchomosci
oraz ich organizacji;

5) Dziatanie na rzecz wprowadzania regulacji dotyczgcych kwestii czynszéw korzystnych
dla lokatorow;

6) Integracja grup lokatorskich i dziatania samopomocowe;

7) Ochrona i promocja zdrowia;

8) Dziatania na rzecz oséb niepetnosprawnych;

9) Promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej oséb pozostajgcych bez pracy i
zagrozonych zwolnieniem z pracy;

10) Upowszechnianie i ochrona praw kobiet oraz dziatalno$¢ na rzecz réwnych praw
kobiet i mezczyzn;

11) Dziatalno$¢ wspomagajgca rozwoéj gospodarczy w tym rozwoj przedsiebiorczosci;
12) Dziatalno$¢ wspomagajgca rozwéj wspolnot i spotecznosci lokalnych;

13) Dziatanie na rzecz nauki, edukaciji, oswiaty i wychowania;

14) Dziatanie na rzecz krajoznawstwa oraz wypoczynku dzieci i mtodziezy;

15) Dziatanie na rzecz kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i tradyciji;

16) Upowszechnianie kultury fizycznej i sportu;

17) Dziatanie na rzecz ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa
przyrodniczego;

18) Dziatanie na rzecz porzadku i bezpieczenstwa publicznego oraz przeciwdziatania
patologiom spotecznym;

19) Upowszechnianie i ochrona praw konsumentow;

20) Dziatanie na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijanie kontaktéw i wspotpracy
miedzy spoteczenstwami;

21) Promocja i organizacja wolontariatu.

§11

Stowarzyszenie realizuje swoje cele w szczegdlnosci poprzez:

1) Opiniowanie aktéw prawnych dotyczgcych sfery mieszkaniowej;

2) Przygotowywanie projektow aktow prawnych;

3) Monitorowanie zmian prawa mieszkaniowego w Polsce;

4) Informowanie wiadz publicznych o sytuacji grup lokatorskich i funkcjonowaniu prawa
mieszkaniowego;

5) Wspdtprace z samorzgdem lokalnym;

6) Wspotprace z krajowymi i zagranicznymi organizacjami spotecznymi o zblizonych celach;
Organizowanie debat publicznych wokét biezgcych zagadnien spotecznych;
Wspieranie osob w trudnej sytuacji mieszkaniowej;

7
8
9) Dziatalnos¢ wydawniczg;

~— N N S
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10
11

Organizowanie i prowadzenie szkoleh oraz kampanii promocyjnych;
Wspotprace z krajowymi i zagranicznymi instytucjami samorzgdowymi;
12)Wspotprace z instytucjami UE;

13)Wspotprace z jednostkami samorzgdu terytorialnego;

14)Wspotprace z podmiotami odpowiedzialnymi za ksztattowanie polityki
mieszkaniowej w Polsce;

N— N S N

Rozdziat Il

Cztonkowie ich prawa i obowigzki

§12

1.Cztonkiem Stowarzyszenia mote by¢ osoba fizyczna posiadajgca petng zdolnos$¢ do
czynnos$ci prawnych, bedgca obywatelem polskim lub cudzoziemcem lub osoba prawna.
2.Cztonkowie dzielg sie na zwyczajnych i wspierajgcych.

3.0soba prawna moze by¢ jedynie cztonkiem wspierajgcym.

4 .Przyjecia nowych cztonkéw dokonuje Zarzad uchwatg podjetg w ciggu dwoch
miesiecy od daty ztozenia deklaracji zawierajgcej rekomendacje dwéch cztonkow
zwyczajnych. W razie odmowy przyjecia w poczet cztonkdw, zainteresowany ma prawo w
terminie jednego miesigca od daty jej doreczenia ztozy¢ na rece Zarzgdu odwotanie
do Walnego Zebrania. Walne Zebranie rozpatruje odwotanie w czasie najblizszych obrad.
Stanowisko Walnego Zebrania jest ostateczne.

§13

Zwyczajny cztonek Stowarzyszenia ma prawo:
1) Wybierac¢ i by¢ wybieranym do witadz Stowarzyszenia;
2) Uczestniczy¢ z gtosem stanowigcym w Walnym Zebraniu;
3) Zgtaszaé wnioski i postulaty dotyczgce Stowarzyszenia;
4) Korzysta¢ z pomocy i zaplecza Stowarzyszenia w podejmowanych dziataniach
zgodnych z jego celami statutowymi;
5) Brac udziat w pracach, zebraniach i innych przedsiewzieciach
Stowarzyszenia z prawem gtosu.

Cztonek zwyczajny obowigzany jest do:
1) Przestrzegania statutu, regulaminéw i uchwal wtadz Stowarzyszenia;
1) Regularnego optacania sktadek na rzecz Stowarzyszenia;
2) Czynnego uczestnictwa w realizacji celdéw statutowych Stowarzyszenia;

3) Dbanie o mienie Stowarzyszenia.
§14

Cztonek wspierajgcy ma prawo:

1) Uczestniczy¢ w Walnym Zebraniu z gtosem doradczym;

2) Zgtaszac wnioski i postulaty dotyczace dziatalnosci Stowarzyszenia;

3) Korzystac¢ z pomocy i zaplecza Stowarzyszenia w podejmowanych dziataniach
zgodnych z jego celami statutowymi;

4) Brac udziat w pracach, zebraniach i innych przedsiewzieciach Stowarzyszenia z
prawem gtosu doradczego.
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Cztonek wspierajgcy obowigzany jest do:

1) Przestrzegania statutu, regulaminéw i uchwal wtadz Stowarzyszenia;

2) Czynnego uczestniczenia w realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia;
3) Dbania o mienie Stowarzyszenia.

Rozdziat IV
Wiadze Stowarzyszenia
§15

Wtadzami Stowarzyszenia s3a:

1) Walne Zebranie cztonkdw Stowarzyszenia, zwane dalej ,Walnym Zebraniem";
2) Zarzad Stowarzyszenia, zwany dalej ,Zarzgdem";

3) Komisja Rewizyjna.

§16

I. Wybory do wtadz Stowarzyszenia odbywajg sie w glosowaniu tajnym w obecnosci
ponad polowy ogodlnej liczby cztonkdéw z zastrzezeniem pkt. 2.

2. W przypadku braku kworum Zarzad zwotuje Walne Zebranie w drugim terminie, nie
pozniej niz 20 dni po terminie pierwszym. W takim wypadku uchwaty zapadajg zwykta
wiekszoscig gtosow, bez wzgledu na ilos¢ obecnych cztonkow. Powyzsze nie odnosi
sie do uchwat, o ktérych mowa w §29 pkt. 1 2.

3. Zasada opisana wyzej odnosi sie do wszelkich uchwal Walnego Zebrania.

§17
W przypadku zmniejszenia sie liczby cztonkéw pochodzgcych z wyboru cztonkéw wiadz
w trakcie trwania kadencji, Zarzad zwotuje Walne Zebranie w celu odbycia wyboréw
uzupetniajgcych.

Walne Zebranie
§18

1. Walne Zebranie Cztonkow jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia.
2. Walne Zebranie Cztonkéw mote byc:

Zwyczajne;

Nadzwyczajne.
3. Zwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad co roku jako sprawozdawcze i raz na trzy
lata jako sprawozdawczo-wyborcze, zawiadamiajgc cztonkow pisemnie o jego terminie,

miejscu i proponowanym porzgdku obrad co najmniej na 14 dni
przed terminem Walnego Zebrania.

4. Walne Zebranie Cztonkdéw obraduje w/g uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.
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5. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad:
1) Z wiasnej inicjatywy;
2) Na zadanie Komisji Rewizyjnej;
3) Na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogdlnej liczby cztonkéw Stowarzyszenia.

6. Nadzwyczajne Walne Zebranie powinno by¢ zwotane w terminie jednego miesigca od
daty zgtoszenia wniosku lub zgdania obrad nad sprawami, dla ktérych zostato zwotane.

7. Uchwaty Walnego Zebrania zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow w gtosowaniu
jawnym w obecno$ci ponad polowy ogdlnej liczby cztonkéw zwyczajnych
Stowarzyszenia [ z zastrzezeniem § 16 pkt.2 oraz z wyjatkiem spraw okreslonych
§29 pkt. 1i 2].

8. Walnym Zebraniem kieruje Przewodniczacy Walnego Zebrania ,wybierany
kazdorazowo w glosowaniu jawnym, bezwzgledng wiekszoscig obecnych cztonkow
Stowarzyszenia. Przewodniczgcy nie moze wchodzi¢ w sktad Zarzadu i Komisji
Rewizyjne;j.

9. W przypadku rownego roztozenia gtoséw w trakcie gtosowania, decyduje gtos
przewodniczgcego Walnego Zebrania.

§19
Do kompetencji Walnego Zebrania w szczegdlnosci nalezy:
5. Ustalanie kierunkéw i programu dziatania Stowarzyszenia;
6. Uchwalanie statutu i jego zmian;
7. Zatwierdzanie regulaminéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;
8. Wybdr i odwotywanie Prezesa Zarzgdu, Cztonkow Zarzadu i Komisji
Rewizyjnej;
9. Decydowanie w sprawach udzielenia absolutorium Zarzgdowi;

10.  Ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich;

11.  Podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego
majatku;

12.  Rozpatrywanie odwotan od uchwal Zarzadu;

13.  Ocenianie dziatalnosci Zarzgdu i Komisji Rewizyjnej.

Zarzad Stowarzyszenia
§20

1. Zarzad sktada sie z 4 oséb w tym Prezesa. Na pierwszym posiedzeniu Zarzad
wybiera ze swego grona: Wiceprezesa, sekretarza i skarbnika.

2. Zarzad jest wspierany przez prace siedmiu Komisji:
1) Komisja Organizacyjno — Prawna,;

2) Komisja Ekonomiczna;

3) Komisja Techniczna;

4) Komisja d/s. Miodziezy;

5)  Komisja d/s. Pomocy Spotecznej;

6)  Komisja d/s. Porzadku Publicznego;

7)  Komisja wspdtpracujgca z mediami.
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3. Kadencja Zarzadu trwa 3 lata.

4. Uchwaly Zarzadu podejmowane sie glosowaniu jawnym, zwyktg wiekszoscig glosow, przy
obecnosci co najmniej trzech czlonkéw. Na podstawie uchwaty petnego sktadu i w sprawach nie
objetych regulaminem, Zarzad moze podejmowac uchwaty w gtosowaniu tajnym.

Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w razie potrzeby, jednak nie rzadziej niz raz na miesigc.
Posiedzenia Zarzgdu zwotywane sg przez Prezesa.

§21

Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy:

1) Realizacja uchwal Walnego Zebrania i kierowanie catoksztattem dziatalnosci
Stowarzyszenia zgodnie z celami statutowymi;
Uchwalanie planéw dziatalno$ci Stowarzyszenia i preliminarzy budzetowych;
Sprawowanie opieki nad majgtkiem Stowarzyszenia;
Podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub zbycia majgtku ;
Zwotywanie Walnego Zebrania;
Podejmowanie uchwal w sprawach przyjmowania i wykluczania czionk6w;
Rozpatrywanie spraw spornych pomiedzy cztonkami, powstatych na tle dziatalnosci
Stowarzyszenia;
8) Sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zebraniu;
9) Uchwalanie regulaminéw przewidzianych w statucie;
10)W szczegdlnych przypadkach zwalnianie z obowigzku ptacenia sktadek cztonkowskich;
11)Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu;

§22

~NOoO ok WN
N N N N N N

Zarzad dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

Komisja Rewizyjna
§23

1. Komisja Rewizyjna jest organem Stowarzyszenia powotanym do sprawowania kontroli

nad jego dziatalnoscia.

2. Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 czlonkdw, ktdrzy wybierajg sposrdd siebie Przewodniczgcego
Komisji.

3. Kadencja Komisji Rewizyjnej trwa 3 lata.

§24

Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy:
1) Kontrolowanie co najmniej raz w roku catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia;
2) Wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajgcymi z przeprowadzonych kontroli i
zgdanie wyjasnien
3) Prawo zgdania zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania w razie
stwierdzenia niewywigzywania sie przez Zarzad z jego statutowych
obowigzkoéw, a takze prawo zgdania zwotania posiedzenia Zarzadu;
4) Zwotania Walnego Zebrania w razie nie zwotania go przez Zarzad
w terminie ustalonym statutem;
5) Sktadanie na Walnym Zebraniu wnioskéw o udzielenie (lub odmowe
udzielenia) absolutorium dla Zarzgdu;

6) Sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu;

§25
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Uchwaty Komisji Rewizyjnej, podejmowane sg w gtosowaniu jawnym, zapadajg zwykig
wiekszoscig glosow w obecnosci wszystkich cztonkow Komisji. Na podstawie uchwaty
petnego sktadu i w sprawach nie objetych regulaminem Komisja Rewizyjna moze
podejmowac uchwaty w glosowaniu tajnym.

§26

1. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg petnic¢ innych funkcji we wtadzach
Stowarzyszenia;

2. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej mogg bra¢ udziat w posiedzeniu Zarzgdu z gtosem
doradczym;

3. Komisja Rewizyjna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.
4. Komisja Rewizyjna ma prawo zgdania od cztonkdw i wiadz Stowarzyszenia wszystkich
szczebli pisemnych lub ustnych wyjasnien dotyczacych kontrolowanych spraw.

Rozdziat V

Majtek Stowarzyszenia i gospodarka finansowa
§27

Zrédtami powstania majtku Stowarzyszenia sa:
1) Sktadki cztonkowskie;
2) Darowizny, zapisy i spadki, srodki podchodzace z ofiarnosci prywatnej,
zbidrki publiczne;
3) Dotacje, subwencje, kontrakty, srodki z funduszy publicznych, granty.

Sktadki cztonkowskie powinny by¢ wptacane raz na kwartat, do konica kwartatu.
Nowo przyjeci cztonkowie wplatajg sktadki, w/g zasad okreslonych przez
Walne Zebranie, w ciggu czterech tygodni od otrzymania powiadomienia o przyjeciu
na cztonka Stowarzyszenia.

§28

Do sktadania $wiadczen woli we wszystkich sprawach w tym majgtkowych
Stowarzyszenia, zawierania umow i udzielania petnomocnictw w imieniu
Stowarzyszenia, uprawnionych jest dwdch cztonkéw Zarzgdu dziatajgcych tgcznie.

Rozdziat VI

Zmiana statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia

§29
1. Uchwalanie statutu lub jego zmiana przez Walne Zebranie Cztonkéw wymaga
kwalifikowanej wiekszosci 2/3 gtoséw, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkow
uprawnionych do gtosowania.
2. Podjecie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia przez Walne Zebranie Cztonkéw
wymaga kwalifikowanej wiekszosci 2/3 gtosow, przy obecnosci co najmniej 2/3 cztonkow
uprawnionych do gtosowania.
3. Wniosek o zmiane statutu musi by¢ zgtoszony na pismie, a tre$¢ proponowanej zmiany
podana w zawiadomieniu zwotujacym Walne Zebranie.
4. Podejmujgc uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie powotuje Komisje

Str. 7/8



Likwidacyjng, ktéra przeprowadzi likwidacje Stowarzyszenia.

Walne Zebranie wskazuje takze fundacje i stowarzyszenia , majgce podobne cele
statutowe do Stowarzyszenia, nie nastawione na osigganie zysku,

na rzecz ktérych przejdzie majgtek Stowarzyszenia, po wypetnieniu jego zobowigzanh.

Protokolant Przewodniczacy zebrania

Violetta SUKIENNIK Andrzej MALYSZKO
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